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RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE AL SOCIO UNICO REGIONE CAMPANIA

Al socio unico della societa SAUIE S.rl

Premessa
Il progetto di Bilancio al 31.12.2022 defla SAUIE S.rl, eriginariamente redatto dal Consiglio di Amministraziong e sul

quele it Collegio Sindacale aveva rilasciato il proprio parere in data 8 giugno 2023, nel corso delf'assemblea ardinaria
dei soci del 30 novembre 2023, chiamata ad approvarlo, & stato oggetto di una richiesta di revisione da parte del socio
unico in considerazione della necessita di dover opportunamente tenere evidenzia della non debenza da parte di SAUIE
S.r. dellMU dovuta sui beni in concessione e quindi della debenza della stessa ai fini IMU peri soliimmobili di proprieta

alla luce di recenti pronunciamenti della Corte di Giustizia Tributaria di secondo grado.

Si & resa quindi necessaria da parte del neo nominato Liquidatore 'esecuzione di una retlifica al Progetto di Bilancio al

fine di dare comretla evidenzia di tale elemento di novita.

Il coltegio sindacale, nellesercizio chiuso al 31 dicembre 2022, ha svolto sia le funzioni previste dagfi artt. 2403 ess.cc

- sia quelle previste dafl'art. 2477 c.c.,

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Refazione del revisore indipendente ai sensi dell'art. 14 del
D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.39" e nella sezione B) la *Relazione ai sensi deff'art. 2429, comma 2,¢cc’.

‘A) Relazione del revisore indipendente ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs, 27 gennaio 2010, n.39

Relazione sulla revisione contablie del bjlancio d'esercizio
Giudizio

Abbiamo svolto la revisione cantabile de! bilancio d'esercizio della Societa SAUIE S.r.L, costituito dallo stato patiimoniale }%Q

al 31 dicembre 2022, dat conto economico, dalla relazione sufla gestione, dalfa relazione suf governo societario e dal

rendiconto finanziario per 'esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

Il Collegio da atto che la Relazione sul Governo societario allegata al bilancio é quelfa originariamente predisposta dal
precedente Consiglio di Amminisicazione che riporta 1a sottoscrizione del solo precedente Presidente del Consiglio di
Amministrazione dott. Marco Riccio e de! solo precadente Consigliere di Amministrazione Avv.to Lorenza Scaperrotia.

A nostro giudizio il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veriliera & cometta della situazions patrimoniale e
finanziaria della Societa al 31 dicembre 2022, del risultato economico e dei flussi di cassa per |'esercizio chiuso 2 tale

data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.
Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Htalia. Le nostre responsabilita
ai sensi di tali principi sono ulteriormente desciitie nella sezione Responsabilita del revisore per la revisione conlabile




dsf bilancio d'esercizio della presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alfa societa in conformita alle nome e ai

principi in materia di efica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.
Riteniamo di aver acquisito elementi probalivi sufficienti ed appropriati su cul basare il nostro giudizio

Richiamo di informativa e giudizio di rilievo sulandamento economico gestionafe delle aziende agricofe di

Montecoriolano e Passerano e sufla sifuazione finanziaria della societa

Anche l'esercizio 2022 denota una perdita di esercizio per euro 147.369 (faddove 'esercizio 2021 aveva evidenziata una
perdita di euro 539.705), facendo ticorre le previsioni nommative di cui all'articolo 14 comma 5 del TUISP.

L'articolo 14 comma 6 de! TUISP testualmente recita le amministrazion! di cui alfarticolo 1, comma 3, della legge 31
dicembre 2009, n. 196, non possono, salvo quanto previsto dagli articoli 2447 e 2482 ter del codice civile, sottoscrivere
aumenti di capitale, effefiuare trasferimenti straordinar, aperture di credito, né rilasciare garanzie a favore defle societd
partecipate, con esclusione delle socielé quotate e deglf istiluti di credifo, che abbiano registrato, per fre esercizi
consecutivi, perdite di esercizio ovvero che abbiano ulilizzalo riserve disponibili per il ripianamento di perdite anche
infrannuali, Sono in ogni caso consentiti i lrasferimenti straordinani alle societa di cui al primo periodo, a fronte di
convenzioni, contratli di servizio o di programma relativi allo svolgimento di servizl di pubblico interesse ovvero alla
realizzazione di investimenti purché le misure indicate siano contemplate in un piano di risanamento, approvalo
dall'Aulorita di regolazione di seftore ove esistente e comunicato alla Corte dei conti con fe modalita di cui all'arficalo 5,
che contempli il raggiungimento dell'equilibrio finanziario entro lre anni. Al fine di salvaguardare la continuita
nella prestazione di servizi di pubblico interesse, a fronte di gravi pericoli per la sicurezza pubblica, f'ordine pubblico e la
sanité, su richiesta della amministrazione inferessala, con decrefo del Presidente del Consiglio dei ministn, adoftale su
proposta def Ministro delleconomia e delle finanze, di concerto con gli allri Ministii competenti e soggeffo a registrazione
della Corle def conti, possono essere autorizzati gfi interventi di cui al primo periodo del presente comma.”

Il Collegio non pud non constatare che il 2022 é stato interessato dalla contemporanea presenza di due fattori:
perdurante e strutturale perdita gestoria delle aziende agricole di Passerano e Montecoriolano, siluazions
purtroppo nota da tempo e di cui it Collegio si & gia interessato nel corso del suo incarico con parlicolare

attenzions;
peggloramento della situazione finanziaria relativa aila gestione immobiliare delia societa influenzata, in special
modo, dalle diverse richieste diriduzione def canoni di affitto e da un sensibile rallentamento generalizzato deghi
introiti.

tl Gollegio prende atto che, dopo diversi inviti e incentri formali e non, it socio unico Reglone Campania non ha fornito

nel corso dellintero esercizio 2022 alcuna soluzione operativa.

Nel corso dei primi mesi de! 2023, allorquando si & prowveduto alla nomina del nuovo Direttore Generale facenti funzioni,
il sacio unico con nota Prot. 2023-4986 U.D.C.P./ UFFICIO04 del 16/03/2023 ha invitato l'organo amministrativo della
societa a convocare apposila assemblea per deliberare la messa in liquidazione della socleta SAUIE srl ai sensi deliart.




4 del TUSP e dellari4.2 lett. B dello Stalufo Societario, motivando tale indicazione con la crilicita emersa in sede di
redazione del DPGR 167/2021 circa la detenibilita della partecipazione da parte della Regione Campania.

in questa nota il socio unico Regione Campania fa proprie le segnalazioni di allarme e criticita a pili riprese notificate dal
Collegio Sindacale, sopratiutto in relazione al coslante deficit finanziario delle aziende agricole di Passeranc ¢
Montecariolano e alta situazione giuridicamente non definita delle maestranze ad oggi occupate nelle stesse aziende

agricole.

Il Collegio non pud non evidenziare come le indicazioni fomite in questi anni dal socio unico Regione Campania non
abbiano contribuito a conferire alfa societd quegli indirizzi strategici necessari per invertire, per tempo, fa situazione di
difficolta che si stava manifestando. Il sacio unico, infatti, ha dappdma insistito sulla intenzione di voler perseguire la
strada della trasformazione giuridica in Fondazione sebbene pilt volte il Coflegio avesse evidenziato le non poche
problematiche relative alla gestione delle azlende agricole nella fase che precede Fassegnazione in affitto defle stesse,
ed ha poi ipotizzato fa costituzione di un Trust, operazione anche questa di complicatissima attuazione. Nonostante la
difficile situazione finanziaria, la societd, su input de! sacio unico e con proprie risorse, ha comungue commissionato ne!
2021 due piani industriali per le due aziende agricole e gli stessi sono stali consegnall alla Regione Campania,
evidenziando le ipotesi di sviluppo ma soprattutto le esigenze finanziarie necessarie sia per saldare la debitoria esistente
sia per programmare le finee di sviluppo, senza tuttavia mai ricevere alcun riscontro operativo,

If Collegio, come ha pils volte evidenziato, ha sempre ritenutto che |a particolarita, diversita, ubicazione geografica ed
eterogeneity delle aziende agricole — unitamente al loro futuro potenziale -~ necessitano di attenta valutazione e
valorizzazione nell'otlica principale e imprescindibile che € la tutela del patrimonio della societa e della conseguent

atfivita pimaria di aiuto e sostegna agli ipovedent al cui funzionamento & develuto.

La difficile situazione finanziaria alimentata dagli effett] della pandemia da COVID - 19 & di fatto divenuta di complicata
gestione; se infatli fino al 2019 i risultati non eccellenti delle aziende agricole sia in termini economici che finanzian
venivano miligati dalle ottime performance finanziarie della gestione immobiliare, con lo scoppio delta pandemia e negli
esercizi successivi del 2021 e 2022 la societa ha iniziato a soffrire anche sullincasso dei fitti di locazione atlive, subendo
molte risoluzioni, molti inadempimenti, molti ritardi nei pagamenti e riduzione dei contratti in termini di valore, soprattutto
per quanto riguarda i beni immoblli ubicati a Napoli e Provincia pervenuti alla societa con donazioni successive e non

facenti parte della donazione modale del 1934.

La soluzione proposta dal socio unico della messa in liquidazione viene vista dal socio stesso (rif.to nota Prot. 2023-
4986 JU.D.C.P.J UFFICIO04 del 16/03/2023) “come un valido strumento di rilancio delle atfivité e def Palrimonio sociale
anche in considerazione del grave danno derivante dal depauperamento del pairimonio medesimo che allo state non
risulta manutenuto se non in forma minimale per mancanza di risorse” rappresentando la liguidazione un processo
evenlualmente reversibile che consente di operare sotto 'egida della normativa di riferimento con fa possibilita anche di

accedere a forme di agavolazione finanziarie fiseali e presumibilmente economiche.”

A parete del Collegio Sindacale la messa in liquidazione, poiché istituto giuridico che non comporta in automatico alcun
beneficio di natura fiscale & finanziario diversamente da quanto sostenuto dat socio unico nella nota Prot. 2023-4986
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JU.D.C.P./ UEFICIO0d del 16/03/2023, deve necessariamente essere abbinata a due interventi steutturali per consentire

il riequilibrio finanziario della societd da attivare senza indugio:

estemalizzare la gestione delle aziende agricole, avendo curare di valulare tutfii dettagli operativi sopratiutto
quelli relativi al mantenimento della agevolazioni finanziarie ex AGEA, €, taddove sla Impraticabile ia strada del
finanziamento dei piani industdali del 2021, sino a giungere alla ipotesi estrema di recedere unilateralmente dal
rapporto concessorio attualmente vigente restiluendo la gestione delle ariende agricole di Passeranc e
Montecoriclano al socio unico Regione Campania;

dlsmettere gli immobili ritemuti non strategici ubicali a Napoli e Provincia non rientrantl nel lascito testamentario.

Adottare senza indugio tali interventi & divenuto ancor pill fondamentale dopo la segnalazione eseguila da parte del
Collegio Sindacale con note inviate al Consiglio di Amministrazione della societa a mezzo pec in data 21.04.2023 e ln
data 5.5.2023 allorquando & stato nafificato il verbale di verifica periodica del collegio sindacale del 20.03.2023 ed in
data 5.10.2023 allorquando & stafo nofificato al Liquidatore il verbale di verifica periodica del collegio sindacale del

5.0.2023.

Il Collegio, infatti, ha preso atto in tale verbale che alla data del 28.02.2023, in relazione ai segnali premonitori di situazioni
di crisi di impresa previsti dall’ atticolo 3 comma 4 del decreto legislativo del 12.01.2019 n°14 aggiomato al 19.08.2022

(cosiddetto Codice defla Crisi di Impresa), la sccieta:

non registra debili per retribuzioni scaduti da almeno 30 giomi per pilt della meta del lotale delle retribuzioni
mensil;

registra per fa gestione della azienda agricola di Passerano debitf verso fornitori scaduti da aimeno 90 giorni di
ammontare superiore a quelli non scadutl; in particolare il tolale dei debiti ammenta ad euro 226.619,38, dei
quali euro 133.551,14 scaduti da pill di 90 giorni al 28.02.2023

non si registrano invece debitl verso fornitori scaduti da almeno 90 giomi di ammentare superiore a quelli non
scaduti per azienda Agricola di Monlecoriolano (il totale dei debiti ammonta ad guro 107.680,26, dei quali euro
47.016,00 scaduti da pit di 90 giomi al 28.02.2023) né peri debili afferenti la gestione immobiliare degli immaobili
siti in Roma e in Napoli;

non registra debili verso banche scaduli da almeno 60 giomi e che rappresentano pilr del 5% del totale delle
esposizioni;

non registra debiti che superano le soglie deliarticolo 25 novies del codice della crisi di impresa in relazione
creditori pubblici (INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate e Agenzia delle Enlrate Riscossione)

Alla data del 31.08.2023, in seguito alle risultanze delle attivita di verifica di cui al verbale del 5.9.2023, permaneva
la segnalazione di alert sulla situzzione debitoria dell'azienda agricola di Passerano ma anche | debili relativi

all'azienda Agricola di Montecoriolano risultavano scaduti da almeno 90 giomni di ammontare superiore a quelli non

scaduti.

L'avenuta verifica da parte del collegio sindacale della sussistenza quindi di segnali di allert come sopra indicali

(ossia aver registcato perla gestione defla azienda agricoa di Passerano e Monteceriolano debili verso fomitori




scaduti da almeno 90 giomi di ammontare superiore a quelli non scaduli) va letto come un probabile presagio di
emersione di una possibile crisi d'impresa cosi come normata dall'articolo 3 comma 3 del decrelo legislativo del
12.01.2019 n°14 aggiornato at 19.08.2022 {cosiddetio Codice della Crisi di Impresa), ed a tal fine il Collegio ha

invitato lorgano amministrativo a:

- avviare il processo di estemalizzazione defle aziende agricole laddove sia impraticabile la sirada del
finanziamento dei piani industriali det 2021 sino a giungere alfa ipotesi estrema di recedere unilateralmente dal
rapporto concessorio attualmente vigente restituendo la gesticne delle aziende agricole di Passerano e
Montecariolano al socio unico Regione Campania.

. averificare la sostenibilita dei debiti e le prospettive di continuita aziendale almeno per i dodici mesi successivi

- awviare il processo di liquidazione velontaria della societa cosi come richiesto dal socio unico nelle sue linee di
indinizzo dopo la nomina de! nuovo Direttore Generale ££, processo che ovviamente polra essere considerato
reversibile consentendo la remissione in bonis laddove dovesse verificarsi l ripristine delle situazioni di efficacia

ed efficienza della societa,

evidenziando che laddove dovessero verificarsi ulterioni ritardi nellatiuazione di dette linee programmatiche, fosse
necessario valutare, senza indugio, la necessita di accedere allo strumento delia composizione negoziata cosi come
normato daf D.Lgs. 12 gennaio 2019, n. 14 con le modifiche introdotte, da ultimo, dalla L. n. 79/2022 con la presentazione
dellistanza di cui alfarticolo 17 dello stesso D.Lgs. 12 gennaio 2019, n. 14 con le medifiche introdotte, da ultimo, dalla

L.n. 79/2022,

L'ultima rifevazione dei valori eseguita nel corso della verifica di coflegio sindacale del 20.12.2023 ed ancorati al
30.11.2023 ha denotato un rientro dei valori di crilicit per entrambe le aziende agricole con debiti verso fornitori scaduli
da almeno 90 giomi di ammontare non superiore a quelii non scaduli; {uttavia permane una situazione di crificita
finanziaria e di liquidita e l'nvito del Collegio allorgano amministrativo ad un continuo e costante monitoraggio della

situaztone permane.

La complicata situazione finanziaria non consente, come ripetutamente segnalato ed evidenziato dal Collegio Sindacale,
alla socletd neanche di potersi meglio slrutturare in termini di risorse umane per disporre di un adeguato assetto
organizzativo, amministrativo e contabile; lmportanza di disporre di un adeguato assetto organizzativo, amministrativo
e contabile & condizione imprescindibile per dotarsi degli strumenti necessari per fronteggiare ed anticipare eventuali
insorgenza di crisi d'impresa cosi come normata dal decreto legislativo del 12.01.2019 n°14 aggiornalo al 19.08.2022

{cosiddetto Codice delta Crisi di Impresa).
Responsabilith del Liguidatore e del collegio sindacale per il bilancio d’esereizio

It Liquidatore & responsatile per la redazione del hilancio d'esercizio che fornisca una rappresentazione veritiera e
cometta in conformnita alle nomme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per
quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non

contenga errori significativi dovuti a frodi o @ comportamenti o eventi non intenzionali.

o

A




Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigitanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di predisposizione

dellinfermativa finanziaria della societa.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d'esercizio

I nostri abietlivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilanclo d'esercizio nel suo complesso non
contenga errori significativi, dovuti a frodio & comportamenti o evenli non infenzionali, e l'emissione di una relazione di
revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livelio elevato di sicurezza che, tuttavia,
non fomisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione intemazionali ISA italia
individui sempre un errore significativo, qualora esislente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o
evenli nan intenzionali e sono considerati significativi qualora cf si possa ragionevolmente attendere che essi,
singotammente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagfi ulilizzatori sulla base

de| bifancio d'esercizio.

Nellambito della revisione contabile svolta in conformits al principi di revisione intemazionali ISA ltalia, abbfamo
esercitato if giudizio professionale ed abbiamo mantenuto fo scetticlsmo professionale per tufta la durata della revisione

contabile. Inoitre:

o abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio desercizio, dovuti a frodio a comportamenti
o eventi non intenzionali; abbiamo definito € svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito
glementi probativi sufficienti ed appropriali su cui basare if nostro giudizio. Il rischlo di non individuare un errore
significativo dovuto a frodi & pilt elevalo rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da
comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare V'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni

intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del conteollo intemo;

o abbiamo acquisito una comprensione del controlla intemo rilevante ai fini della revisione contebile allo scopo di
definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non peresprintere un giudizio sull'efficacia del controlio

interno della societa;

» abbiamo valulato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabi

effettuate dal Liquidatore, inclusa la relativa informaliva;

o abbiamo valutato la presentazione, |a strultura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo complesso, inclusa
Finformativa, e se l bilancio d'esercizio rappresent le operazioni e gli eventi sottostantiin modo da fornire una correlta

rappresentazione;

o abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato come richieslo
dagli ISA ltalia, lra gli allri aspetti, la portata e la lempistica pianificate per la revisione contabile e { risultati significativi

emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controlio interno identificate nel corso della revisione contabile,

Relazione su alfre disposizioni di legge e regolamentari




Giudizlo al sensi dell'art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39110

ft Liguidatore della Societa SAUIE S.r.l. & responsabile per la predisposizione della relazione sulla gestione al 31

dicembre 2022, incluse la sua coerenza con il refativo bilancio d'esercizio e |a sua conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA jtalia) 7208 &l fing di esprimere un giudizio sulla
coerenza della relazione sulla gestione con i bilancio d'esercizio defia Societa SAUIE S.rl. al 31 dicembre 2022 e sulla

conformita della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali erori significativi,

A nostro giudizio, fa relazione sulfa gestione & coerente con il bilancio d'esercizio della Societa al 31 dicembre 2022 ed

& redatta in conformita alle nome di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui allart. 14, comma 2, lettera €), del D.Lgs. 39110, rilasciata sulla base delle

conoscenze e della comprensione dellimpresa e del relativo contesto acquisite nel corso dell'attivita di revisione, non

abbiamo nulla da riportare.
B) Relazione sull'attivita di vigltanza ai sensi dellart, 2428, comma 2, ¢.¢.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 1a nostra attivith & stataispirata afle disposizioni dilegge e alle Norme
di comportamento de! coliegio sindacale emanate dal Consigiio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti
Contabili, pubblicate a dicembre 2020 e vigenti dal 1° gennaio 2021.

Ditale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conascenza con fa presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d'esercizio della SAUIE S.r.l. al 31 12,2022, redatto in conformita alle norme
itatiane che ne disciplinano la redazione, che evidenzia un risultato negativo d'esercizio di euro 147,369. Il bitancio &
stato messo a nostra disposizione nel termine di legge con la segnalazione gia indicata in premessa che la Relazione
sul governo societario riporta fa sotloscrizione del solo precedente Presidente del Consiglio di Amministrazione dott.

Marco Riccio e del solo precedente Consigliere di Amministrazione Avv.lo Lorenza Scapemotta.
Bt) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. ¢.c.
Abbiamo vigitato sull'osservanza della legge e defio staluto suf rispetto dei principi di corretta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee del soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione ed a quelle con if Liquidatore
g, stlla base delle informazioni disponibili, non abblamo rilevato violazloni della legge e dello statuto, né operazioni

manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere lintegritd del

pairimonio sociale.

Abbiamo acquisito dafl'organo amministrativo con adeguato anticipo e anche durante le riunioni svolte, informazioni st

generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sufle operazioni di maggiore rilievo, per

1o loro dimensioni o caratteristiche, effetluate dalla societa e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamg -

osservazioni particolari da rferire.




Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull'adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo
richiamiamo quanto indicato nel paragrafo “Richiamo di informativa e giudizio di rifievo sul’andamento economico
gestionale delle aziende agricole di Montecariolano e Passerano e sulla sifuazione finanziaria della societd”.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigifato, per quanto di nostra competenza, sulladeguatezza e sul funzionamento del
sistema amministcativo-contabite, nonché sull'affidabilita di quest'ulimo a rappresentare comettamente { fatti di gestione,
mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e fesame dei documenli aziendali, e a tale riguardeo,

non abbiamo osservazioni particolari da niferire,
Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.

Non abbiarno effettuato segnalazioni allorgano di amministrazione ai sensi e per gfi effetti di cui all'art. 16.d.1. n. 118/2022.

Nel corso dellesercizio non sono stali ritasciali dat Collegio Sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dellattivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativ tali da richiedeme fa

menzione nella presente relazione.

Bilancio d'esercizio
i bitancio d'esercizio chiuso al 31.12.2022 si riassume nef seguenti valori:

Stato patrimoniale:

Attivitg 8.338.408
Passivitd 5.440.583
Patrimonio netio 2.897.825
- Di cui utile/perdita dell'esercizio (147.369)

Contl, impegni, rischi e altri conti d’ordine -

Conto Economico:

Valore defla produzione {ricavi non finanziari) 3.269.241
Costi della produzione {costi non finanziari) 3.357.142
Differenza (87.901)
Proventi e oneri finanziari ) (445)
Rettifiche di valore di attivita finanziarie -
Risultato prima delle imposte {88.346)
imposte sul reddito 59.023
Utile/Perdita dell’esercizio (147.369)

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

Per quanto a nostra conoscenza il Liquidatore, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di legge & sens

dell'art. 2423, comma 5, ¢.c.




Al sensi dell'arl. 2426, n. 5, ¢.c. abbiamo espresso il nostro consenso alliscrizione nell'attivo dello stato patrimoniale di

costi di impianto e di ampliamento per € 143.721.

| risultati defta revisione legale det bilancio da noi svolta sono contenuli nella sezione A) della presente relazione.

B3) Elementi alla base del giudizio con rilievi per deviazion! dalle norme di legge e dai principi contabili.

A)

B)

F)

Il Collegio evidenzia ancora una volta, richiamando {utte quanto gia riportato nella sezione A della presente
relazione, che le strulturali perdite finanziarie gestorie delle aziende agricole rappresentino un problema di primaia
rlevanza per salvaguardare lequilibrio finanziario della SAUIE e a tal fine invita l'organo amministrativo a
perseverare nel porre tale problematica all‘attenzione della Regione Campania, soprattutto alla luce delle conlinue
fichieste di stanziamenti finanziari richiesti dai Direttori per la realizzazione di inferventi di ristrufturazione e
riqualificazione delle aziende agricole stesse, senza dimenticare che la presenza di bestiame e di animali rende
spesso indifferibile dover sostenere ingenti spese operaive (mangime, ricovero, etc).

Il Collegio prende atto che nonostante numerose comunicazioni inviate dalla secietd al socio unico Regione
Campania cica il pagamento delle restituzioni salariali del personale delle aziende agricole di Passerano e
Montecoriolano e cotretto inquadramento giuridico dei rispetti contrafti di lavoro subordinato, attesa I'anomatia di
alcuni dipendenti agli Enti Previdenziali e Assicurativi con matricola Regione Campania pur essendo di fatto, alle
dipendenze e alle diretlive defle aziende agricole, nessun riscontro ufficiale & stato formito,

It Collegio invita ad avviare senza indugio il processo di estemalizzazione delle aziende agricole laddove sia
impraticabile ta strada del finanziamento dei plani industriali def 2021, sino @ giungere alla ipotesi estrema di
recedere unilateralmente dal rapporto concessorio atiualimente vigente restituendo fa gestione delle aziende
agricole di Passerano e Montecoriolano al socio unico Regione Campania.

i Collegio invita a verificare ta sostenibifita dei debiti e le prospetlive di continuita aziendale atmeno per { dodici-
mesi successivi

Il Collegio invita ad aliuare senza indugio un piano sostenibile di liquidazione defta societd, processo che
ovviamente polr3 essere considerato reversibile consentendo la remissione in bonis laddove dovesse verificarsi

il ripristino delle situazioni di efficacia ed efficienza delfa societd.

Atteso il superamento degli indicatori di allerta previsti dall' articolo 3 comma 4 del decreto legislativo del
12.01,2019 n°14 aggiomato al 19.08.2022 {cosiddetto Codice della Crisi di impresa) alla data de} 28.02.2023 &
del 31.08.2023 cosi come segnalato dal Collegio Sindacale, anche se alla data def 30.11.2023 la pid recente
rilevazione ha denotato un rientro di entrambi i segnali di alert, di dare massima priorita, laddove dovessero
verificarsi ulterion fitardi nell'attuazione delle linee programmatiche per ¥ risanamento della societa descritte in
questa relazione e lMustrare anche dal soclo unico della sua notadel 16,3.2023 , a valutare, senzaindugio alcuno,
la necessit di accedere alio strumento della composizione negoziata cosi come normalo dal D.Lgs. 12 gennaio
2019, n. 14 con le modifiche introdotte, da ultimo, dalla L. n. 79/2022 con la presentazione dellislanza di cui

all'arlicofo 17 dello stesso D.Lgs. 12 gennaio 2019, n. 14 con le modifiche introdotle, da ultimo, dalla L. n.
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G) Non avendo ricevuto alcun riscontro anche il bilancio chiuso al 31.12.2022 € stato redatto delforgano
amministrativo recependo le raccomandazioni e osservazioni del Coltegio Sindacale secondo i seguenti principi
ispirati al rigoroso rispetto della corretta comelazione, formale e sostanziale, tra costie ricavi:

o il costo del personale dipendente la cui matiicola & intestata alta Regione Campania & stato fallo
transitare a conto economica filevando un consequenziale debito verso la Regione Campania;

o all'atto def pagamento di detto costo del personale & stato rilevato un credilo verso la Regione Campania,
di pari importo rispetto al debito iscritto;

o tale impostazione contabile legittima la mancata iscrizione in bilancio del TFR per tali dipendenti ¢ il
rispetto della formalita dei documenti inseriti nella contabilith aziendzle.

s il Collegio invita Forgano amministrativo a procedere in fempi brevissimi alla predisposizione di tulte le
possibili azioni che possano contenere le perdile strutturali delle aziende agricole nella contemporanea
necessita di contenimento dei costi e mantenimento del valore delle stesse. In ¢aso di mancato intervento
del socio unico, il Collegio, come gia indicato neila sezione A della presente relazione, ritiene che la
socletad debba anche valutare la possibiiita di recedere unilateralmente dal rapporio concessorio
attualmente vigente restituendo la gesfione delle aziende agricole di Passerano e Montecoriolano al socto

unico Regione Campania.
B4) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del hilancio

Considerando le risultanze dellaltivitd da noi svolle e in considerazione dei contenuti detla relazione di revisione,
invitiamo il socio unico a considerare i possibili effetti di quanto desciitto nel paragrafi “Richiamo of informafiva e giudizio
di rifieve sulf'andamento ecenomico gestionale delle aziende agricole di Monlecoriolano e Passerano e sulla sitiazione
finanziaria della societd" ed “Elementi alla base del giudizio con rilievi per deviazioni dalle norme di legge e dai principi
contabil? della relazione di revisions, in sede di approvazione del bilancio d'esercizio chiuso il 31 dicembre 2022, cosl

come redatto dal Liquidatore.

{1 Gollegio sindacale concorda, infine, con la proposta df destinazione del risultato d’esercizio formulata daf Liquidatore

nella nota integrativa.

Napoli, 16 gennaio 2024

Il collegio sindacale

Dott. Vincenzo d'Alessandro (Presidentle) //L N OL /#ﬁd//L—/'\

Dott.ssa Angela Lapenta {Sindaco effetlivo)
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.. Da: Dott. Vincenzo d'Alessandro <vincenzo.dalessandro@odcecnapoli.it>
Inviato: martedi 16 gennaio 2024 17.25
A: 'SAUIE'
Cc: angelalapenta@ordine.commercialistisala.it; gianluca.battaglia@odcecnapoli.it
Oggetto: Relazione del Collegio Sindacale al Bilancio chiuso al 31 dicembre 2022
Allegati: Sauie s.r.l. RELAZIONE COLLEGIO SINDACALE BILANCIO 2022 pdf

Siinvia quanto in oggetto e contestualmente si da contezza della formale
rinuncia ai termini di cui all’art. 2429, comma 1, c.c.

Cordiali saluti
Soc. SAUIE st
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