RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI 80C] DELLA BAUIE Sl
AllAssemblea del Socl delia soclaty SAUIE Sir.l.

Premessa
It collegio sindacale, nell'sserclzio chiuso al 31 dicombro 2018, ha svoito sia lo funzioni previste daglt artt, 2403

e 85. ¢.¢, sla quelle previste dall'art, 2409-bis c.c,

La presente relazione unitaria conttene nella sezlone A) la “Refazione def revisore iniilpendente ai sensi doliart.
14 dal D.Lgs. 27 gannalo 2010, .39 & nelta sezione B) I *Refozlone al sensi deff'art. 2429, comma 2, c.c.",

TRl ol oS ndipondonte asorii G, 14 del ks 7 gemndo 201608 -~ .

Relazlone suila revisione contablle del bllanclo d'esercizio

Gludizie

Abblamo svolto |a revisions centabile dell'allegato bilanclo d'eserclzio della societa SAUIE S.r.l.., costitulio dallo
stato patimoniale al 31 dlcembre 2018, dal conto economico, dalla relazione sul governo societario e dal
rendiconto finanziario per Fesercizio chiuso a tale dala e dalla nota Inlegrativa,

A nostro giudizio, #l bifanclo d'esercizio fornisce una rappresentaxione veriliera e corretta della situszione
patrimoniale e flnanziaria della societa al 31 dicembre 2018, del risultato economico e dei flusst di cassa per
l'esercizlo chluso a tale data In confonmita alle norme laliane che ne disciplinana [ criter di redazlons.

Eletnenti alla hase def gludizlo

Abbiamo svolle la revislone contablie in conformitd ai principl di revistone intemazionali ISA lialia. Le nostre
responsabllit al sensi df tall principf sono ulleriormente descrills nella sezione Responsabilta del revisore per
Ia revislone contahile def bilancio d'esercizio della presente refazione. Siama Indipendenti sispatlo alla socletd In
conformité alle nome e ai principi in materia di sfica e di indiperdenza applicablli nelfordinamento italiano afla

revislone contabile del bilanclo,
Ritenlamo dl aver acquisito elementl probalivi sufficient! ed approprialf su cul basare If nostro gludizlo,

Richiama di informativa e glidizio df tlievo sull'andamento economico gestionale deffe azlende agricole

of Monfecorlofaro e Passerano,

Il Golleglo ha sin dal suo insediamento evidenzlato come fe struflurall perdite gestorie delle azlende agricole d
Passeratio & Montecorlolano rappresentino un problema di primarta rilsvanza per salvaguardare Fsqullibrio
finanzlarlo della SAUIE e a tal fine ha ripetutaments invitalo il CdA a porre tale problemalica all'attenzione della
Regione Gampanla, sopraftutto alia luce delle richieste di stanzlamentl finanziart richiestl dal Direttor] per la




realizzazione di interventi di istrutlurazione e riqualificazione della azlende agricole stesse. Il CdA ha , a sua
volia, plil volte sollecllato la Reglone affinché prendesss atto defle diseconomle delle azlends agricole.

Tanto premesso, fa lutela del palimonlo della socleta e della conseguente altivith pimarta d(l glulo e sostegno
agli ipovedent al cui funzionamento & devoluto, Impone di operare scelte radicall in ordine alle perdite strutturali
dorivantl dalla gesflons delle due azlende agricole che dalie risultanze del bilancio di esercizo af 31.12.2018,
denotano un perdita complessiva superlore a 700K€uro ma soprattutio una struttura del cosli {flssi e varlabill) i
gran lunga superiore af rlcavl caratteristlel, Gli scriventi hanno pilr valte sollecltato il CdA ad adoperarsi per
proporre alla Regione Campania, soclo unico della SAUIE, ad adoperars! per proporre soluzione operative
tisoluta rle come ad esemplo fa cessione a terzi in tulto o in parte della gestione delle aziende in questione, nel
rispetlo degli obblight contraliuali con la Reglone e della normallva in materta e sopratlutio coordinando tati
scelte con la attuale struttura deffa convenzlone richiedend(;, laddove necessarlo, anche interventi slrutturali su
tale allo sfa In termini di durata che df contenutl. I Collegio riliene Infalti che sole Interrompendo la serle di
risultali economlcl negatlvi delle aziende agricole si poira salvaguardare il patrimonio che, viceversa, in pochi
anni, sarebbe dastinato ad azzerarsl. Tall ammonimenti soro slali anche ripalutamente tiportall nel veibali di

coliegio sindacale e da ulimo in quello del 4 gennalo w.s.
Responsabilita degli amministratori e def colfegio sindacale per if bilancio d'esercizio

Gli amministratorf sono responsabill per la redazione def bitanclo d'esercizio che fornisca na rappresentazione
veritiera e corretla In conformita alle norme ltallane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nel termini previsti
dalla legge, per quslla parte del contralio interno dagll slessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di
un bitanio che non contenga errorl significativi dovuli a frodl 0 a comportamenti o eventi non Intenzlonali,

Gli amministratorl sono responsablli per la valutazione della capacita della societa di conlinuare ad operare
come tn'entiid in funzionamentlo e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per lappropriatezza delfuliiizzo del
presupposto defla continulla aziendale, nonché per una adeguala informativa in mateda. Gll amministratori
utilizzano it presupposto della continulta aziendale nella redazione del bitanclo d'eserclzio a meno che abhiano
valutato che sussistono le condlzion! per ia liquidazione della societd o per I'nterruzione delfatiivita o non

abblano atemalive realistiche a {all scelte.

Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigitanza, nei termini previsi dalla legge, sul processo di

predisposfzione dell'informativa finanziatia della soclela,

Responsabilita def revisore per la revisione confabile def bilancio d'esereizio.

I'nosiel obiettiv sono Facquisizione di una ragionevole sleurezza che 1l bilanclo d'esorcizio nel suo complesso
non conlenga arroif significativi, dovutl a frodi o a comportamenti o event] non intenzionali, e Femissione dl una
relazione di revisione che Includa Il nostro gludizio. Per raglonevals slcurezza st intende un fivello elevalo di
slewrezza che, futtavia, non fornlsce ia garanzla che una revisione conlablle svolia fn conformita al princip df
revislone Internazlonali 1SA ltalia individul sempre un errore significalivo, qualora esistente. Gli ermari possono
derivare da frodi o da comportamentf o eventi non intenzlonali e sono consideral significalivi qualora ¢f sl possa
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raglonevaimente attendere che essl, singolarmente o nel fore Inslemne, siano in grado di infltenzare le decision!
economiche prese daglt ullifzzator! sulla base del bllanclo d'eserclzio,

Nell'ambito defla revislone contabile svolla in conformits al principi i revisione internazionali 1SA Htalia, abbiamo
esercliato Il gludizlo professionale ed abbiamo mantenuto o scetlicismo professionale per lufla fa durata della

revislone contablle, Inolire;

abblamo Identificalo e valutato i rischl di erori significativi nel bitancio d'esercizio, dovull a frodi o a
camportamenti o eventi non Intenzionall; abbfamo definito & svolto pracedure di revistons In risposta a talf rischi:
abbiamo acquisito element! probalivi sufficienti ed appropriall su cul basare If nostro gludizie, Il rischio di non
Indlviduare un sirore significaiivo dovuto a fradl & plii elevato tlspetto al rischio dl non Individuare un errore
slgnificativo derivanle da comportamentl o evanil non Intenzionall, poiché la frode pud Implicare Feslstenza di
collustonl, fatslficazioni, omissioni intenzionall, rappresentazioni fuorvianti o forzalure de! controllo intemo;

abbiamo acquislto una comprenslone def controllo inferno rilevante al Mni della revislone contabile allo scopo dl
definire procedure df revisions approprlate nelle circostanze e non per esprimere un gludizio sull'efficacta del

sonfroflo inferno della soclet?;

abblamo valutato Iappropriatezza def princip! contablli ulizzali nonché la ragionevolezza delle slime confabll

effeltuate dagli amministratori, inclusa fa relativa Informativa;

stamo giuntl ad una concluslone sullappropiiatezza delfutllizzo da parie degll amminisicatort del prestipposto
delta conlinuita aziendale e, in base agli slementi probalivi acquisifl, sull' esistenza di una incertezza slgnificativa
riguardo alle perfomance reddiluall negauve della azlende agricole di Monlecoriolano e Passerano, slamo tenull a
richlamare I'atfenzions nella refazione di revisione sulla relativa Informativa di bilanclo fiportata al pragatic

precedante;
abblamo valutato la preseniazione, fa siruflura & il contenuto dal bitanclo d'esercizio ne! stio coimplessy, inclusa
linformaliva, e se if bilancio d'esercizio rappresent ls operaziont & gli evenli sottostant’ In modo da fomire tna

coirelia rappresentazions;

abblamo comunicato al responsabili delle atlivith di goverance, identificati ad un livello appraprlate come
richtesto dagli ISA Hafla, tra glf altrt aspetl, 1a portata e la templstica planificate per ia revislone contabile e |
fisultali slgniflcalivl emersl, incluse le evenluall carenze slgnificalive nel contrallo Interno identificate nel corso

della revisione contabile.

Relazione su alire disnosizionl di legge e regolaimentari

Gli amministratori della Saule S.r.l, sono responsabili per la predisposizione della relazione suila gestione della
Saufe S.rl. al 3171212018, Incluse la sua coerenza con Il relativo bilanclo d'eserclzio e Ia sua conformita alle

norme di legae.
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Ahblamo svolto e pracedure indicate hel princlpio dl revisione SA [talla n. 720B al fine di esprimere un giudizio
sulla coerenza della relazione sulla gesflona con Il bilancio d'eserclzic della Saufe Sl al 31/12/2018 ¢ sulla
conformifs della stessa alle norme di legge, nonché di rifasclare una dichfarazione su evenluali errori

significativi,
A nostro gludizlo, la relazions sulla gesilone & cosrents con il bifancio d'eserslzlo della Saule S.r.l, al 31/12/2018

ed & redatla in conformith alle norme di fagge.

Con riferimento alla dichiaraziene di cul all'ar. 14, comma 2, left. ¢}, del Dilgs. 27 gennaio 2010, n, 39,
Hlasclata sulla base delle conoscenze o della comprensione dellimpresa,s del relalivo contesto acquisite rel
corso delfattlvita di revisione, non abbiama nulia da riportare,

1B):Relazlone sl attivIErdl Viglkiiza ol

(I U L

Nel corso delf'ssercizlo chiuso al 31 dicembre 2018 la nosira allivita & stata ispirata alle disposizion! di leage &
alte Norme di comportamento del collegto sindacale emanate dal Consigfic Nazionale def Dotteri Commercialisti
e degll Esperl Contablli, nel rispetto delle qualt abblamo effettuato I'autovalutazions, con esito posliivo, per ognl

componenta 1l collegio sindacale.
B} Attivita df vigllanza al sens| dell’art, 2403 e ss. c.c,
Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello staluto e sul rispelto def principl di carretta amminiztrazione.

Abblamo partecipato alle assemblee dei socl ed alfe riunionl de! consiglio di amminisirazions, In relazlone alle
quali, sulla base delle informazioni disponiilli, non abbiamo rilevate violazioni defla legge e defio stalufo, né
aoperazicni manlfestamente imprudenti, azzardate, In potenziale conflitto dl interesse o tall da compromettere

lintegritd del patrimonio sociale. >

Abbiamo acquisito dali'organo amminisirativo efo dal diretfore generale, durante le riunioni svolte, informazioni
sul generale andamenia della gastione e sulla sua prevediblle evoluzione, nonché sulls operazioni di maggiore
rifievo, per te Jove dimension! o caratlerisiiche, effelluate dalla socleta e dalle sue controllate e, in base alle

informazion! acqulsits, non abblamo osservazion! padicolari da riferire.

Abblamo acquisito conoscenza e vigllato, per quanto di nosra compstenza, sull'adegualezza e sul
funzignamento dell'assello organizzativo della socleta, anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabil
delle funzioni e a tale riguardo non abblamo osservazioni particolari da riferire.

Abblarmo acquisilo concscenza e vigilalo, per quanto di noslra competenza, sulladeguatezza e sul
funzlonamento del sistema amminislraivo-contabile, nonché sull'affidabilita di questullime a rappresentare
correttaments | faftl d! gestione, mediante I'otenimento di informazleni dal responsabili delle finzioni e 'esams
del documentt aziendall, e & tale iguarda, non abbiarmo osservazioni particolari da riferire.

Mon sono pervenute denunzle dai soci gx art, 2408 c.c.




Nel corso dellesercizfo non sono stafl rilasclati dal collegio sindacale parer previsl dalla legge,

Nel corso dellaltivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi allii falff significalivi tali da richiederna

la menzione nella presente relazlons,
B2) Osservazioni In ordine al bilancio d'esercizlo

Per quanto a nosira conoscenza, gli amministratorl, nella redazlone del bilanclo, non hanno derogato alle norme
dtlegge at senst delf'art. 2423, comma 5, c.c.

Al sensi dell'art, 2426, n. § ¢.c, abbiamo espresso Il nosiro consenso allscrizione nelf'atlivo dello stato
paltimaniale di cosli di Impiante e di ampllamenio per € 84.528

| tisultati della revisione legale del bilanclo da nol svolta sono conlenuti nella sezione A) della presente

ielaziohe,

B3) Element( alla base del giudizio con rilievi per deviazioni dalle norme di leyge e dal prineip! contabli,

A} 1 Collegio evidenzia ancora una volla, richiamando fatto quanto gia riportato nella sezione A della
presente relazione, che le strutturall perdite finanzlarie gestorle dells azlende agricole rappresentino un
problena di primarla rilevanza per salvaguardare Fequilibrio finanziario delia SAUIE e a lal flne invita,
ritovamente, It CdA a parre lale problematica all'altenzione della Reglone Campania, sopratiutto alla luce
delle continue richieste di stanziamentt finanziar! richissti dai Diretlorl per la realizzazione df Interventi di
Hstrutiurazione iguallficazione della aziende agricole stesse.

It Colleglo prende afto che nonostante numerose comunicazionl inviate dalla socletd al soclo unico
Reglone Gampania clrca it pagamento delle restituzloni satariali del personale delfe azlende agtlcole dl
Passerano e Montecoriolano e correlto Inquadramento giuridico dei rispelti contrailf d lavore subordinato,
altesa l'anomalia di alcuni dipendenti agll Enli Previdenzlall e Assicuralivi con malricola Regione
Campanla pur essendo dl fatlo, alfe dipendenze e alle direttive delle azlende agricele, nessun fscontio

ufficiale & stalo forniio,

Il Colleglo, attesa la dslicalezza e ta rilevanza di enirambe le fatlispecls, come ripetutaments segnatalo
sia in occaslone delle adunanze del Constglio di Amministrazione sia nel corso dslle adunanze
assembleari sla nel corso degli inconlil tematict tenuti presso le competenti strutture regionall, ha pilt
volte segnalalo ta indifferibilita delle dellberaziont conseguenziall ed ha invilato la socletd ad attivarsi
conlinuaments per monltorare 'evoluzlone dagit accadimenti,

Non avendo tlcevuto alotn riscontro anche il bilancio chiuso al 31.12,2018 & stato redatto dal CdA
recependo lo raccomandazion! ¢ osservazlonl del Collaglo Sindacale secondo | seguent! princip! Isplrali
al rigoroso rispetlo della corretta correlazione, formale e sostanzlale, ra costi e Heavl:
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» [l coslo del personale dipendente fa cul matricola & infestata alla Regione Campanla & stafo -
fatto fransitare a conlo economico rilevando un conssquenziale debifo verso la Regione
Campanla;

+ allatlo del pagamento di delto costo del personale & stalo rilevalo un credito verso la Regieen
Campanla, di pari Imparto rispetio al debito iscrillo;

 lals impostazione contablle legltlima la mancata iscrizions In bilancle del TFR per {all dipendenli
el rispetto della formalita del documenti inseriti nella confabilita aziendale.

B8) 1 Gollegio Invita il Gonsigllo di Amminislraziene a rispellare gli adempimenti prescritli dal soclo unico
Reglone Campanla con [a Deliberazione delta Giunta Reglonals numero 126 de) 08,03.2018 in maleria
dell'esercizio delle funzloni di confrolio analogo sulle socletd partecipate nonché gl obblight in mataria di
irasparenza ex Dellbera ANAC n° 141 del 27/02/2019 .

B4} Osservazion e proposte In ordine alla approvazione del bilanclo

Considerande la fisullanze dell'attivita da noi svolta il colleglo prapone alla assemblea di approvare I bilancio
d'esercizio chitso al 31 dicembre 2018, cosl come redatto daglt amminisirator] e fatla salve l'eccezlone di

giudizio e il richlame di informaliva riportato nella presente relazlone unitaria.

i collegio concorda con la proposta di iporfo a nuovo della perdita di eserclzlo sofferta fatta dagll amministratorl

in nota Integrativa.
Napoli, §} 03.04.2019

It collegio sindacale

Fime
Domenico Posca {Presldents)

Angsla Lapenta (Sindaco sffsfliva)
(4 i%:)wﬁ;

Glanlica Baltaglla (Sindacosifellive)




