RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEI SOC| DELLA SOGIETA’ SAUIE
S.R.L. UNIPERSONALE

AllAssemblea def Soci della socleta SAUIE S.r.l. unipersonale

Premessa
Il cotlegio sindacale, nell'ssercizio chiuso al 31 dicembre 2017, ha svolto sia le funzioni previste dag!l arll. 2403 e ss,

C.¢. sia quelle previste dalart, 2409-bis c.c,

La presente relazione unitaria conllene nella sezione A} la *Refazione def revisore indipendents i sensi delfart, 14 def
D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.39" e nella sezione B) la "Relazione ai sensi delf'art. 2429, comma 2, c.c..

(A Refiois G

Bhs] deliart. 4 del D565, 77 Giiia

Relazlone sulla revisione contabte del bilanclo d'eserclzio

Giudizlo

Abbiamo svolto a revisione contablle delfallegato bilancio d'esercizio della socletd SAUIE S.r.]. unipersonale, costiluito
dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2017, dal conto economico, dal rendiconto finanziarie per Fesercizio chiuso a

lale data e dalla nola integrativa,

A nostro giudizio, 1l bilancio d'eserclzio fomisce una rappresentazione veritiera ¢ cormetta della situazione palimoniale
e finanziaria della soclet al 31 dicembre 2017, del Asultato aconomico e dei Nusst di cassa per Feserclzio chiuso a tale

data in conformita alle norme itallane che ne disciplinano i eriter di redazione,
Elementi afla base del giudizio

Abbiamo svollo la revisione contabile in conformitd & principl di revisione Inlernazionali 1SA ltalla. Le nostre
responsabilité al sens! di lall prncipi sano ultedorments descritte nella sezione Responsabifita del revisore per la
revisione conlabile del bilancio d'esercizio della presente relazione. Siamo indipendenti rispetio alla societd in
conformith alle norme e a principi in maleriz di elica e dl indipendenza applicablll nell'ordinamento italiano alla

revisions conlabile del bitancio.
Rilenfamo df aver aequisito elementi probafivi sulficienti ed appropriati su cul basare il nostro giudizic
Responsabilita degli amminisiratori e del collegio sindacale per Il hilancio desercizio

Gli amministralori sono responsabilf per la redazione del bilancio d'esercizio che fomisca una rappresentazione
veritiera e comelfa in conformith alle noime ilaliane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei lermini previsti dalla
lsgge, per quella parte del controlio interno dagli stessl ritenula necessana per consentire fa redazione di un bilancio
che non contenga errod significafivi dovuti 2 frodi o a comportamenli ¢ evenli non intenzionali.




Gll amministratori soro responsabill per la valutazlone della capacita della socletd di conlinuare ad operare come
un'enlita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per 'appropriatezza delf'ulilizzo dal presupposio
della conlinuita azlendale, nonché per una adeguala informativa in materia, GIf amministratort ulilizzano if presupposto
della conlinuith aziendale nella redazione def bilancio d'esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le
condizlonl per la Hquidazione defla .sccieié o per lintaruzione dell'atfivith o non abbiano altemalive resfistiche a taii

scelte,

Il collegio sindacale ha la responsahilita della vigilanza, nef temini previsti dalla legge, sul processo di predisposizione

dg_ll’infonnaliva finanziaria della societa.

Responsabllita def revisore per fa revisione condahile del bilancio d'esercizio.

| nosld obiettivi sono Facquisizione di una ragionevole sicurezza che i bifanclo d'esercizio net suo complesso non
contenga errori significalivi, dovuli a frodi o a comporamenti o eventi non intenzionafl,  Temissione di una relazicne di
revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionavole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, lultavia,
non fomisce la garanzia che una revisione contabile svofta in conformita at principl df revisione Intemazionali ISA tafia
individui sempre un emore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comporiament o
avenli non intenzionali e sono considerati significallvi qualora ci si possa ragionevolmente altendere che essi,
singolarmente o nel loro insieme, stano in grado di influenzare le decislon! economiche prese daglt utillzzatori sulla

base del bilancio d'esercizio.

Nellambito della revisione contabile svoifa In conformita al princip di revisione interazionali ISA [talia, abbiamo
esercitato il gudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetlicismo professionale per lulla a durata della revisione

contabile. Inoltre:

«  abbiamo identificalo e valutato i rischi di error significativi nel bilancio d'esercizio, dovuli a frodi 0 a comportamenti o
evenli non intenzionali; abbiamo definito & svollo procedure di revisione In risposta a tali rischi; abbiamo acquisito
element] probativi sufficienti ed appropiali su cul basare il nostro gludizlo, i rischio di non Individuare un errore
significativo doviilo a frodi & pilt elevato rispetto al fischio di non individuare un ersare significativo derivante da
comportamenli o evenfi non intenzionall, poiché la frode pud implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni,

omissioni infenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzalure del conteollo interno;

«  abblamo acquisitc una comprensione del controllo interno tlevante al finf della revisione cotahile atle scopo di
definire procedute di revisione appropriate nefle circostanze & non per esprimere un giudizio sull'efficacia del

controtlo Interno delfla socield;

» abbiamo valulalo Fappropratez2a dei principi contabii ufilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabiff

effetiuate dagli amministrator], inclusa Ia refativa informativa;

« siamo giuntl ad una conclusione sull'appropriatezza dell'ulilizzo da parte deglt amminislratori del presupposto della
continuita aziendale e, in base auli elementi probativi acqulsitl, sull'eventuale esistenza di una incertezza significativa
tiguardo a event] o clrcoslanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita defia societd di continuare




ad operare come un'enlltd In funzionamento. (n presenza di un'incertezza significaliva, siamo tenuti a dehiamare
I'allenzione nella refazione di revisione sulla relativa informativa di bifancio, owvero, qualora tale informativa sia
inadeguata, a riflettere lale circosanza nelia formulazione det nostro gludizio. Le nostre conclusioni sono basate
sugli elementi probativi acquisill fino alla data della presents relazione, Tultavia, eventi o circoslanze suceessivi
possono comporiare che la socleta cessl dt operare come un'entlta in unzionamenio;

« abbiamo valutalo la presentazione, la strutfura e il contenuto del bitancio d'esercizio nel suo complesso, nclusa
linformativa, & se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostan in modo da fomire una
carrelta rappresentazione;

» abbiamo comunicato al responsabii delle atlivita di governance, identificati ad un livello appropriate come richiesto
dagh [SA Malia, tra gii alfr aspeft, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile e | risultali
significativi emers, Incluse le eventuali carenze significative nal conlrollo Inlerno Identificate nel corso della revistone
contabile,

Relazione st altre disposizioni di leqge e regolamentari

Gl amministrator della SAUIE S.). unfparsonale sono responsabili per fa predisposizione della relazione sulla
geslione deila SAUIE S.r.l. unipersonale al 31/12/2017, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la
sua canformita alle nome di lagge.

Abbiamo svollo le procedure indicate nel principio di revisione SA lafia n. 7208 2l fine di esprimere un giudizio sulla
coerenza della relaziona sulla gestions con it bilancio d'esercizio della SAUIE S.r.l. unipersonale al 311272017 e sulla
conformita defia stessa alle norme dilegge, nonché di rtaselere una dichlarazione su eventuali errori significativi,

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione & coerante con i bilanclo d'esercizio della SAUIE S.r.t, unipersonale al
31H212017 ed & redatta in conformitaalle norme di iegge.

Con riferimento alla dichiarazione di cul ali'art, 14, comma 2, lelt. ¢}, del D.Lgs. 392010, silasciala sulla base delle
conoscenze e della comprensione dellimpresa e del relativo contesto acquisite nel corso dell'atlivita di revislone, non
ahbiamo nulla da riportare.

{ohe shlfaltivith di vigilauz

LE e BT T LR

Net corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2017 la nosira atlivita & slata Isplrata atle disposizion! di legge e alle
Norme di comportermento del cofiegio sindacale emenate dal Consiglio Nazionale del Dottor] Commercialisti e degli
Esperti Contabili, nel rispetto delle quaii abbiamo elfetiualo l'autovalutazione, con esite posilivo, per ogni corﬁponenle it

collegio sindacale.
B1) Altivita di vigilanza ai sensi dell'art, 2403 e ss. ¢.c.

Abblamo vigilate sull'osservanza della legge e deflo slatuto e suf ispette dei principt di corretta amministrazions.




Abbiamo partesipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amminisirazione, in refazione alle quali,
sulla base delle informazioni disponibifi, non ebbiamo dlevato violazioni dalla lagge e dello statuto, né operazioni
manifestamente imprudenti, azzardate, In polenziale confliffo di interesse o tall da comprometiere lntegrita del

palimonio socigle,

Abbiamo acquisito da | consiglio di amminisirazione e dal direttore generale, durante Je runlon! svolle, informazioni sul
generale andamento «ella gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per
fe loro. dimensiont o caralteristiche, effetiuate dalla societd e dalle aziende agrsole e, In base alle informazioni

acquisile, non abbiamo osservazioni particolari da riferire al netto dai rillevi esposti nel successivo paragrafo B3,

Abblamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nosira compelenza, suil'adeguatezza e sul funzionamento
del'assello organizzativo della societd, anche lramite 1a raccolta di informazioni dai responsabil delle funzioni e a lale

riguardo non abblamo osservazion| particolar da iferire.

Abbiamo acquisilo conoseenza e vigiiato, per quanto dl nosira competenza, sull'adegualezza e sul funzionamento de
sislema amministrative-confabile, nonché sull'affdabilitd ¢t questulimo a rappresentare comettamente i falti di
geslione, mediante l'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e 'esame dei documenti aziendali, e a

lale riguardo, ron abbiamo osservazioni particolar da riferire.
Non sona pervenule denunzie dai scei ox art. 2408 ¢.c.,
Nel corso dell'esercizio non sono stali ritasciati dal collegio sindacale pareri previst dalfa legge.

Nel corso dell'attivitd di vigilanza, come sopra descritta, non soro emersi alir fatil significativi tall da richiederne la

menziong nelfa presente relazione.
B2) Osservazioni In ordine al bilancio d'esercizio

Per quanio a noslra conoscenza, gli amminisiratori, nella redazione del bilaneio, non hanno deregato alle norme di

legge ai sensidell'ai. 2423, comma 5, c.c.

Ai sensi dell'art. 2426, n. 5 ¢.c. abbiamo espresso if nostro consenso alfiscrizione neflatiivo dello stato palrimoniale di

costl di implanto e di ampliamento per evro 1.374.

| risultati della revisione legale del bilanclo da nof svolla sono conteruli nella sezione A) della presente relazione,

B3) Elementi alla base daf giudizio con rilievi per deviazioni dalle norme di legge ¢ dal principl contabili,

A} I Colleglo evidenzia ancora tna volta che fe shllurale perdife Inanziare gestorle delle azlende agrcole
rappresentino un problema di primaria rilevanza per salvaguardare Vaquilibrio finanziario della SAUIE e a tal fine
invlta, nuovamente, if CdA a porre tale problemalica all'aftenzione della Reglone Campania, sopratiulio alla luce
delle richleste di stanziamenti finanzlar richiesll daf Diretiori per Ia realizzazione di interventi di ristrutturazions

riqualificazione della aziende agricole slesse,

A




"B) 1i Collegio prende atto che nonostanie numerose comunicazloni inviate dalla socletd al socio unico Regione

Campania, circa Jo sequent! problemaliche:

pagamento restiluzioni salariall del personale delle aziende agricole di Passerano & Montecoriolano e corsett
inquadramento giuridico def rispelii contralii df favoro subordinato, attesa fanomalia di alouni dipendenli agli Enti
Previdenzlali e Assicurativi con malricola Reglone Campania pur essendo dif fatio, alle dipendenze ¢ alle
direliive delle azlende agricole;

propesta di trasformazione della secieth in Fondazione cosi come previslo dal Decrelo del PGR n1°221 del
04.11.2015 & calendarizzazione ¢ formalizzazione di fulll gli adesapimenti necessad. -

nessun riscontro ufficiale & stato fornito.

Il Colleglo, attesa la dellcatezza e'Ia rlevanza df entrambe le fatlispecle, come ripelutamente segnalato sia In
occasione delie adunanze del Consiglio di Amminisiraziene sia nel corso delle adunanze assemblear! sia nel
corso degli inconlyi temalici tenult presso le competenti strullure regionali, ha piit volte segnalato la indifferibiita
delle defiberazioni conseguenzlali ed ha Invilato la socleth ad atiivarsi cantinuarente per monitorare levoluzione

degli accadimenti,

It C.d.A. chiamato ad esprimersi sull'approvazione del progetio di bilancio 31.12.2017 in data 04.05.2018, a
causa del mancato riscontro da parte del Secio Regione Gampanta in merilo alla pilt volte sollevata queslione
del costo del personale in forza presso le Azlende Agricole concesse in uso, ha dovuto rinviare § proprt lavori al
18.05.2018.

il Collegio Sindacale ha refterato i suof rillovi In ordine allimputazione in bilanclo del costo del personale, con .
particolare riferimento all'anomalla delllntestozions delle postzioni Inps in capo slta Regione Campania menire
fa Sauie s.r.l. ne sopporta interamente il coste.

Alla luce dei ritievi mossi dal Collegio Sindacale, it C.d.A. si & riservato di interpetiare nuovamente It Socio
Regione Campania, al fine di oftenere le imprescindibili indicazioni necessarie alla corelta redazione del
progstto di bitanclo al 31/12/2017 per conoscere If parere rispetio alle due allemative possibili di risoluzicae del
prospellato problema de! personale in forza presso le Aziende Agricole di Passerano e Montecoriolano: a)
correzione deflintestezione delle posizioni Inps aliuaimente apere in capo alla Reglone Campania,
modificandole In capo afla Saute s.¢.. In modo che i pagantentt effettuali dalta societa comispondano affa esatta
posizione previdenziale dei lavoratorl b) riconoscimento alla Sauie s.r.). di un contribulo di funzionamento
adegualo all'effeftivo cosla del personate derivante dal dipendenti le cui buste paga sono intestate alla Regione
Campania.

Non avendo ricevute afcun dscontro reanche a questa successiva comunicazione il bilancio & stato redatto dal
CdA recependo le raccomandazioni e osservazioni def Collegio Sindacale secondo | seguenti princlpi Ispirat al

figofoso rispetto della corrella correlazione, formale e sostanziale, ta costi e ricavi:




il costo del personale dipendente la cui matricola & intestata alla Regione Campaniz ¢ slato faffe transilare a
conto economico rilevando un consequentzials debito verso la Regione Campania;
» dlfafio def pagamento di defto costo de! personale & slato rilevato un credifo verso la Regioen
Gampania, di pari imparto rispetto al debito iscritto; ‘
+ tale impostazione contabile legitima fa marcala iscrizione in bilancio det TFR per taf dipendenti e ||
rispetto della formalita dei documenti inserili nella contabilita aziendale.

C) 1 Collegio invila la societé ad adeguare il pima possitile a propila Informativa sulla protezione dei dati personali
in conformita el Regolamento Europeo n. 679/2016 (GOPR), Regolamento che & applicabile In lutti gli Stali
membri dell'Unione Europea a partire dal prossimo 25.05.

D) i Collegio invita il Gonsiglio di Amministrazione a rispeltare gl adempimenti prescritll dal socio unico Regione
Gampania con la Deliberazlone della Giunta Regionale numero 126 def 06.03,2018 in maleria dell'esercizio defle
funzioni df cenlrollo analogo sulle sociela partecipate.

Bd) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risullanze defialfivita da noi svolta il collegio propone alla assemblea di approvare i hilancio
d'esercizio chitiso al 31 dicembre 2017, cosi come redatto dagli amministrator.

IFcolleglo cancorda con fa praposta di destinazione del risullato d'eserclzio fatta dagli amministratori in nota integraiva.

Dala, 07.06.2018

|l collegio sindacale
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